NOM : RAYNAUD
Prénom : Louis
Date du stage : du 17 au 28 juin 2024

Grille d’évaluation du stagiaire :

1 - Comportement dans la structure d’accueil +H+ |+ | - | - Non évalué

- S’investit, fait preuve de motivation, de dynamisme

- Saits’adapter a son environnement, a la culture de
U’entreprise

- Estforce de proposition

- Estassidu, ponctuel

- Comprend le sens de la hiérarchie

X
X
X
- Respecte la confidentialité et le reglement de Uentreprise X
X
X
X

- Travaille en toute autonomie

2 — Réalisation de la mission ++ | + - -- Non évalué

- Posséde des connaissances techniques et théoriques X
suffisantes

- Asumener a bien sa mission X

>

- Meten place une méthodologie adaptée

>

- Saitrechercher efficacement de 'information

- Organise son travail de fagon rigoureuse X

- Gere son temps convenablement X

- Fait preuve de persévérance et tire des legons de ses X
erreurs

3 - Compétences relationnelles ++ |+ | - | - Non évalué

- Crée facilement des contacts

- Connait et applique les régles de courtoisie, de politesse

XXX

- Saittravailler en équipe

- Estcapable de gérer une équipe de travail X

- Ecoute et prend en considération les remarques des autres

X | X

- Communique aisément sur son travail, ses missions




4 - Compétences personnelles ++ |+ | - | - Non évalué

- Posséde un esprit d’initiative, une ouverture d’esprit

- Ale sens desresponsabilités et fait preuve de maturité

- Posséde des capacités d’analyse, de réflexion

XX ([ XX

- Adescapacités de synthése

- Adebonnes capacités rédactionnelles X
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